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1. Compréhension écrite : tatouages et apparence au travail

Un article adapté du Guardian présente les attitudes envers les tatouages et I'expression personnelle dans le monde du
travail. Il s’appuie sur des données d’enquéte et sur les témoignages d’'une cadre de Lush et d'un coiffeur indépendant

pour évoquer les politiques d’apparence et les perspectives professionnelles.

Compréhension

Question |. Aprés avoir lu I'article, rédigez en frangais un texte qui en dégage les idées essentielles en 200
mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %. Indiquez le nombre de mots utilisés. Une présentation

sous forme de notes sera pénalisée.

Le résumé reprend les chiffres clés, les deux témoignages et la conclusion. Vocabulaire utile : « expression

personnelle », « politique d'apparence », « perspectives professionnelles ». Le conditionnel dans « resteraient »

et « améliorerait » rapporte des réactions ou des effets envisagés, tandis que le présent exprime les idées
générales.

v REPONSE A RETENIR

Britannique sur cing est tatoué. Face a une personne portant un grand tatouage, 44 % des adultes

L'article analyse I'impact des tatouages sur la vie professionnelle. Selon une enquéte YouGov, environ un
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resteraient indifférents, tandis que 36 % réagiraient négativement et seulement 3 % positivement. Pourtant,
86 % des personnes tatouées ne regrettent pas leur choix. Un rapport indique que 33 % pensent qu’une
tenue décontractée améliorerait la productivité, et presque deux fois plus estiment qu’elle accroitrait leur
bonheur.

Hilary Jones, tatouée depuis les années 1980, a rejoint Lush en 1995. Elle y travaille toujours, désormais
comme directrice de I'éthique. Comme Google et Ikea, Lush accepte les tatouages, sans politique officielle
sur I'apparence. Jones décrit un environnement sdr, ou chacun s’accepte.

Lee Hiller, coiffeur indépendant a Bristol, raconte une expérience opposée. Lorsqu'il travaillait dans un
supermarché, on lui demandait de cacher ses tatouages avec une montre, un bracelet ou une chemise plus
longue. Selon lui, I'accueil des tatouages détend I'ambiance sans réduire le sérieux au travail.

Enfin, les tatouages visibles n'empéchent pas une carriére réussie. Le batiment, I'artisanat, la production de
boissons ou la musique offrent de nombreuses possibilités. Hiller critique les régles qu'il juge étroites et
considére que chacun devrait pouvoir étre lui-méme au travail.

Nombre de mots : 200.
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2. Expression écrite : code vestimentaire et attitude professionnelle

Les deux questions d’expression écrite portent sur les codes vestimentaires, le bien-étre et les comportements au travail.
Le candidat doit répondre en anglais en développant une argumentation personnelle étayée par des exemples.

Expression

Question 1. En anglais et en 100 mots minimum, indiquez si vous étes d’accord avec I'idée qu’un code
vestimentaire décontracté améliorerait la productivité et pourrait presque doubler le nombre de
personnes estimant qu’il augmenterait leur bonheur. Expliquez votre point de vue avec des exemples.

Model answer in English (115 words): | partly agree that a casual dress code can improve employees’
happiness and sometimes their productivity. Comfortable clothes may help people feel relaxed and confident,
especially when they work for many hours. In a building company, office staff can wear casual clothes on normal
days. However, workers on a construction site need safety boots, helmets and high-visibility jackets. These rules
protect them and are more important than personal style. A smart casual dress code can also help staff feel
comfortable when they meet clients. Still, clothes do not automatically make people work better: good
management and fair conditions matter too. In my opinion, employers should allow suitable casual clothes while
keeping clear safety and professional standards.

Traduction pédagogique : Je suis partiellement d’accord : une tenue décontractée peut améliorer le bien-étre
des employés et parfois leur productivité. Des vétements confortables peuvent les aider a se sentir détendus et
s(rs d’eux, surtout lorsqu'ils travaillent de longues heures. Dans une entreprise du batiment, les employés de
bureau peuvent porter des vétements décontractés les jours ordinaires. En revanche, les ouvriers sur un chantier
ont besoin de chaussures de sécurité, de casques et de vestes a haute visibilité. Ces regles les protégent et sont
plus importantes que le style personnel. Une tenue décontractée mais soignée peut aussi mettre les employés a
I'aise lorsqu'ils rencontrent des clients. Cependant, les vétements ne rendent pas automatiquement les gens plus
efficaces : une bonne gestion et des conditions équitables comptent aussi. Selon moi, les employeurs devraient
autoriser une tenue adaptée tout en maintenant des régles claires de sécurité et de professionnalisme.

Vocabulaire et grammaire : high-visibility jacket : veste a haute visibilité ; suitable : adapté. Apres can, le verbe
reste a la base : can improve. However introduit une opposition.

v REPONSE A RETENIR

Une tenue décontractée peut améliorer le bien-étre, a condition de respecter les exigences de sécurité et
de professionnalisme du batiment.

Question 2. En anglais et en 100 mots minimum, expliquez en quoi les personnes peuvent étre différentes
au travail et en dehors du travail dans votre secteur d’activité. Définissez ce qu’est, selon vous, une
attitude professionnelle et justifiez votre réponse par des exemples.

Model answer in English (117 words): In the building industry, people may behave differently at work and
outside work. On a construction site, workers must follow safety rules, communicate clearly and cooperate with
the whole team. They may need to be precise and calm, especially when a problem occurs. Outside work, the
same people can relax, wear what they like and speak more informally with friends. For example, a worker should
report a dangerous situation immediately, but at home he can talk about his day in a more relaxed way. To me, a
professional attitude means being reliable, respectful and responsible. It also means arriving on time, using
equipment correctly and helping colleagues. A good professional takes safety seriously and treats everyone fairly.
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Traduction pédagogique : Dans le secteur du batiment, les personnes peuvent se comporter difféeremment au
travail et en dehors. Sur un chantier, les ouvriers doivent respecter les regles de sécurité, communiquer
clairement et coopérer avec toute I'équipe. lls doivent parfois étre précis et garder leur calme, surtout lorsqu’un
probléme survient. En dehors du travail, ces mémes personnes peuvent se détendre, s’habiller comme elles le
souhaitent et parler plus librement avec leurs amis. Par exemple, un ouvrier doit signaler immédiatement une
situation dangereuse, mais chez lui, il peut raconter sa journée de facon plus détendue. Pour moi, une attitude
professionnelle consiste a étre fiable, respectueux et responsable. Cela signifie aussi arriver a I'heure, utiliser
correctement le matériel et aider ses collegues. Un bon professionnel prend la sécurité au sérieux et traite tout le
monde équitablement.

Vocabulaire et grammaire : construction site : chantier ; reliable : fiable ; report : signaler. Aprés must, le verbe
reste a la base : must follow. Aprés means, on peut employer un verbe en -ing : means being.

v REPONSE A RETENIR

Une attitude professionnelle dans le batiment repose sur la fiabilité, le respect, la responsabilité et le
respect des régles de sécurité.
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SYNTHESE DE L’EPREUVE & REFERENTIEL « BTS BATIMENT

Ce qu'il faut retenir de ce sujet (Session 2016)

Bilan de I'épreuve : Epreuve écrite d’anglais du BTS Tertiaires, groupe 1, session 2016, code 16LVE1 ANG, d’une durée de
deux heures. Le coefficient est de 1,5 en Management des unités commerciales et de 1 dans les autres spécialités

mentionnées. A partir d’'un article du Guardian sur les tatouages et I'apparence au travail, elle évalue la compréhension écrite
en francgais et I'expression écrite en anglais.

Notions-clés, formules & régles a maitriser

Questions fréquentes sur cette épreuve (Q&A Examen)

Q : Comment respecter la longueur demandée pour le résumé ?

Le résumé doit dégager les idées essentielles de l'article
en francais, en 200 mots avec une tolérance de plus ou
moins 10 %.

L'article confronte les préjugés envers les tatouages a la
reconnaissance de I'expression personnelle au travail.

Les deux réponses d’expression doivent étre rédigées en
anglais et compter au moins 100 mots chacune.

Le sujet invite a réfléchir aux liens entre code
vestimentaire, productivité, bonheur et attitude
professionnelle.

Points de vigilance & attentes du jury
« Rédiger le résumé en frangais sous forme de texte, sans
notes, et indiquer le nombre de mots.

« Respecter la longueur cible du résumé, soit environ 180 a
220 mots.

« Répondre aux deux questions d’expression en anglais
avec au moins 100 mots et des exemples.

« Vérifier les consignes de dictionnaire selon la spécialité ;
la calculatrice est interdite.

Visez 200 mots, avec une tolérance de plus ou moins 10 %, soit environ 180 a 220 mots. Rédigez un texte continu en francgais, sans notes,
puis indiquez clairement le nombre de mots utilisés.

Q : Faut-il défendre une opinion particuliére sur le code vestimentaire décontracté ?

Le sujet n'impose aucune opinion. Prenez une position claire sur son effet possible sur la productivité et le bonheur, développez vos
raisons en anglais et illustrez-les par des exemples pertinents.

Q : Combien de temps faut-il consacrer a chaque partie ?

L'épreuve dure deux heures et ne fixe pas de durée par partie. Répartissez le temps entre le résumé et les deux réponses d’expression, en
gardant quelques minutes pour vérifier les longueurs, les consignes et la langue.

Q : Quels criteres de notation sont explicitement indiqués ?

La compréhension vaut 10 points et I'expression 10 points. Chacune des deux questions d’expression vaut 5 points. Le sujet précise les
langues de réponse, les longueurs attendues et la pénalisation d’un résumé présenté sous forme de notes.

Sujet officiel associé (PDF) : https://btsbatiment.fr/assets/annales/bts-batiment/E2 - Langue vivante étrangére 1 (Anglais)/2016/BTS
Batiment - E2 - Langue vivante étrangére 1 (Anglais)_- Session 2016 - 1-Sujet.pdf

Ressources BTS Batiment : Toutes les annales & corrigés « Fiches de révision complétes + Simulateur de notes d’examen
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